
DELIBERAÇÃO CGAI Nº 007/2024

DADOS GERAIS DE IDENTIFICAÇÃO DA DECISÃO

Origem: Portal da Transparência - 2º Recurso do PAI nº 2024005310018000056
Data de Protocolo: 16/05/2024
Data do 1º Recurso: 04/06/2024
Data do 2º Recurso: 11/06/2024
Órgão: Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde Recife

A Controladoria Geral do Município (CGM) vem através deste documento dar ciência ao solicitante quanto ao 2º 
recurso do pedido de acesso à informação nº 2024005310018000056, direcionado à Autarquia Municipal de Previdência 
e Assistência à Saúde Recife, de acordo com as atribuições previstas no artigo 24 do Regimento Interno (Resolução nº 
001, de 19 de agosto de 2015, publicada no Diário Oficial do Município no dia 20 de agosto de 2015), transcrito abaixo e 
que prevê:

Art. 24 - Na hipótese de o órgão sanar o pedido de acesso à informação no prazo recursal, fica 
a CGM autorizada a dar ciência ao requerente através do sistema do Portal da Transparência.

Histórico

    A requerente, em 16 de maio de 2024, protocolou o seguinte requerimento:

“Pelo direito que a Lei de acesso à Informação me concede, solicito desta autarquia, 
AMPASS/RECIPREV as informações:1º Quadro funcional detalhado contendo o nome de cada 
colaborador (colaboradores cedidos, comissionados e terceirizados), 2º Função que ocupam 3º 
Remuneração.”(Sic)

No dia 04 de junho de 2024, a Autoridade de Transparência Passiva da Autarquia Municipal de Previdência e 

Assistência à Saúde Recife inseriu um quadro geral dos servidores a seguinte resposta:

“Prezado(a), conforme solicitado segue quadro geral da Autarquia Municipal de Previdência e 
Assistência à Saúde Recife. At.te”(Sic)

No dia 04 de junho de 2024, o requerente, em grau de 1º recurso, fez a seguinte solicitação: 

“ Prezados, boa noite! Foi solicitado claramente, dentre outras informações, a função de cada 
funcionário que atualmente compõe o quadro funcional da AMPASS. O resumo enviado não 
contém claramente a função que desempenham, principalmente os que estão na qualidade de 
extra quadro, o arquivo enviado contém apenas informações genéricas. Solicito acesso à 
informação para saber quais as atribuições dos mesmos, se são Administradores, Contadores, 
Assistentes sociais, Técnicos Contábeis, Assistentes Administrativo... ” (Sic)

Como resposta ao primeiro recurso, no dia 10 de junho de 2024, a Autoridade da Autarquia Municipal de 

Previdência e Assistência à Saúde Recife informou:

“Prezado(a) solicitante, As informações sobre servidores estão disponíveis na consulta 
automatizada disponível no Portal da Transparência, no link  Com essa informação e, de acordo 
com a Súmula do CGAI nº 004/2021, transcrita abaixo, entende-se que o pedido foi respondido a 



contento, pois o cargo equivale a função (CONFERIR) na planilha enviada na resposta original. 
De acordo com a Súmula do CGAI nº 004/2021: “1. As solicitações de informações acerca de 
servidores municipais do Recife e de dados cuja publicidade é exigida por lei já estão disponíveis 
de maneira ativa no Portal da Transparência, no campo Servidores, ou nas publicações do Diário 
Oficial do Município, podendo ser consultadas diretamente, ficando excluídas da competência 
deste Comitê.  2. No caso das informações exclusivamente pessoais ou de caráter funcional que 
não se enquadrem na situação acima, o interessado, ou seu representante legal, deve realizar a 
solicitação perante o órgão competente, que indicará o procedimento a ser adotado.” O inteiro 
teor da súmula está disponível em: 
http://transparencia.recife.pe.gov.br/uploads/pdf/CGAI%20S%C3%BAmula%20004.2021_962ce 
ee7b81d81426bc3d83fd73f6077.pdf Além disso, informações adicionais não serão conhecidas em 
grau de recurso, segundo a Súmula CGAI nº 01/2016, transcrita abaixo: “A Súmula CGAI nº 
01/2016  - "INOVAÇÃO E ESPECIFICAÇÃO EM FASE RECURSAL - Não será conhecido o 
recurso para a realização de novos pedidos, pedidos complementares ou especificações, sendo 
necessário um novo Pedido de Acesso à Informação – PAI." O texto está disponível no Portal da 
Transparência link: http://transparencia.recife.pe.gov.br/uploads/pdf/DOM_1402016 - SÚMULA 
Nº 01.2016 - Inovação e especificação em fase recursal_74080e603afb1257328cdaff8bcc9e62.pdf 
no Assim, caso necessite de informação adicional é necessário realizar um novo pedido de 
informação. ”  (Grifo nosso)

 

No 11 de junho de 2024, o requerente entrou com um recurso em segunda instância, alegando o seguinte: 

“Há VÁRIOS servidores onde na informação do cargo há: SERV OUT ORGAOS - REG PROPRI 
- APOIO SERV.S/VINCULO EMPREGATICIO - APOIO Isso não é cargo. O pedido é bem 
objetivo, desejo saber quais FUNÇÕES estes servidores desenvolvem. Se são Administradores, 
Contadores Assistentes Administrativo, Técnicos Contábeis, Assistentes Sociais...” (Sic)

É o que importa relatar.

Análise da Admissibilidade do Recurso: 

O recurso foi interposto dentro do prazo legal de 10 dias contados do primeiro dia útil após a ciência da decisão 

(Lei n.º 17.866, de 15 de maio de 2013, art. 14), sendo, dessa forma, tempestivo. O recorrente utilizou-se do recurso 

conferido pelo artigo 15 do Decreto nº 28.527, de 16 de janeiro de 2015, não havendo supressão de instância. 

Decisão: 

O representante da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde Recife enviou o documento 

assinado pelo Diretor-Presidente da unidade e uma planilha com a relação dos servidores e suas respectivas funções. 

Para informações sobre servidores, destaca-se a previsão da Súmula do CGAI nº 004/2021: “1.As solicitações de 

informações acerca de servidores municipais do Recife e de dados cuja publicidade é exigida por lei já estão disponíveis 

de maneira ativa no Portal da Transparência, no campo Servidores, ou nas publicações do Diário Oficial do Município, 

podendo ser consultadas diretamente, ficando excluídas da competência deste Comitê. 2. No caso das informações 

exclusivamente pessoais ou de caráter funcional que não se enquadrem na situação acima, o interessado, ou seu 

representante legal, deve realizar a solicitação perante o órgão competente, que indicará o procedimento a ser adotado.”



Além disso, o complemento que o solicitante pede no segundo recurso não será reconhecido, com base na Súmula 

CGAI nº 01/2016 "INOVAÇÃO E ESPECIFICAÇÃO EM FASE RECURSAL, - Não será conhecido o recurso para a 

realização de novos pedidos, pedidos complementares ou especificações, sendo necessário um novo Pedido de Acesso à 

Informação – PAI." O texto está disponível no Portal da Transparência no link: https://tinyurl.com/25mme42s .

Dessa forma, caso sinta necessidade, a orientação é que o solicitante realize um NOVO pedido com a informação 

desejada. 

Diante do exposto, como a Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde Recife já forneceu os dados 

que possuía, informando os dados em planilha, entende-se que o pedido já foi respondido, não havendo o que discutir no 

âmbito deste Comitê. 

Providências

Dê-se ciência ao requerente e à Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde Recife, através do Portal 

da Transparência.

______________________________________________
Rodrigo Brayner Dhalia 
Membro representante da CGM/ Presidente do CGAI
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